SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

1. REGIONAL: REGIONAL BOYACA MUNICIPIO: ‘ SABOYA
2. CENTRO DE FORMACION: CENTRO MINERO CODIGO DEL CENTRO: ‘ 9111
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: MONITOREO AMBIENTAL |C6DIGO DEL PROGRAMA: ‘ 222301
4. SECRETARIA DE EDUCACION : SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: I.E JUAN XXII CODIGO DANE: 21563200657 - NIT 820001964-4
6. DIRECCION: TELEFONO:
RURAL X OFICIAL X 9. CARACTER DE LA TECNICA: ::z:;UCION
7.ZONA . SECTOR .
EDUCACION RESOLUCION 7382
URBANO NO OFICIAL ACADEMICA: X FECHA 16/6/2018
FECHA DE CONCERTACION: MARZO DE 2024
INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA ARTICULACION DEL CURRICULO: BLANCA LAITON DOCENTE I.E- CAMILO LOPEZ, ALEXANDER JIMENEZ, INSTRUCTORES SENA
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstienel
Curriculo de la IE? - -
Competencia Resultados de aprendizaje urriedlo defa Grado Area Asignatura Docente Responsable | - Horas res.u".adu de Instructor Responsable Horas r_es'f"adc' de HORAS POR
s o EN GRADOS 10- 11 aprendizaje IE aprendizaje SENA COMPETENCIA
IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y
Resultado de Aprendizaje de la |EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE M 10 |esrecmuom CSPECIALORD BLANCA LAITON NEDIL ALEXANDER JIVIENEZ FLOREZ -
Induccion. ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO - CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
PROFESIONAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE B21EN M 10 |esrecmuomo CSPECIALORD BLANCA LAITON NEDIL ALEXANDER JIVEENEZ FLOREZ
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA - CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
) ORGANIZACION.
APLICAR PRACTICAS DE  [|NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
PROTECCION AMBIENTAL,  [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS NEDIL ALEXANDER JIMENEZ FLOREZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO X 10 jespeciuoa0 ESPECIALIDAD BLANCA LAITON - CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
TRABAJO SOCIAL. °
DE ACUERDO CON LAS REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE Ol ALEAANDER JMENEZ FLOREZ
ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL X 10 |especiaupap ESPECIALIDAD BLANCA LAITON T AMILO ANDRES LOPEZ PULIDD
NORMATIVIDAD VIGENTE.  |CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST o ALEXNOT MENE2 FLORER
ACORDE cog Los ggEAMMO;NTos ESTABLECIDOS PARA EL X 10 |especiauoan ESPECIALIDAD BLANCA LAITON OAMILO ANDRES LOPE? PULIBO
AREA DE DESEMPERIO LABORAL.
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS O ALEXNOT MENE2 FLORER
(C‘J)Egi?“AZDAOCSIODNE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD BLANCA LAITON —C/I\MILO ANDRESJLOPEZ PulUDD
i SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS o ALEXNO MENE2 FLORER
’GESTloN DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A X 10 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD BLANCA LAITON —C/I\MILO ANDRESJLOPEZ PulUDD
SOLIDOS PELIGROSOS Y NO  |[NORMATIVA. 336
PELIGROSOS. CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE Ol ALEAANDER JMENEZ FLOREZ
NORMATIVA RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE X 10 |esrecauono EspeciAUDAD BLANCA LAITON OAMILO ANDRES LOPE? PULIBO
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS O ALEXNOT MENE2 FLORER
floosagfl\fELlGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A X 11 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD BLANCA LAITON - CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON o ALEXNOT MENE2 FLORER
Iég-l!V\IAOBT_!\EAéITEI’\g;)AD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS X 11 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD BLANCA LAITON —C/I\MILO ANDRESJLOPEZ PulUDD
OBTENER MUESTRAS  [ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA
REPRESENTATIVAS SEGUN | TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y NEDIL ALEXANDER JIVEENEZ FLOREZ
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE [MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y x 1 |eeeaniom DD BLANCALAITON - CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO 33
ANALISIS FISICOQUIMICO | PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO
ESTNALBIE é\ggggnvmm VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS X 11 |eseeciuoao ESPECIALIDAD BLANCA LAITON N o o
DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA AREA CIENCIA DOCENTE I
APLICACION DE QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO X DAY |auimica INSTITUCION Lo Aot Lot s
CONOCIMIENTOS DE LAS ~ [PRODUCTIVO Y SOCIAL AMBIENTAL EDUCATIVA
CIENCIAS NATURALES DE  |CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES AREA CIENCIA DOCENTE
ACUERDO DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL. | X oY |aumica INSTITUCION ool a8
CON SITUACIONES DEL AVBIENTAL EDUCATIVA
CONTEXTO PRODUCTIVO Y [USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN [AREA CIENCIA DOCENTE DAL DXNOER IENEZ FORES
NATURALES ¥ 5 L ALEXANDER X
SOCIAL. SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. X i quiica I:;Hlﬁﬁ\?: e ooz hone
AMBIENTAL
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PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Estaenel
e T B B Rl vl Bt [ Rl et
st NO
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO DOCENTE
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y X ray PAPESE eseation INSTITUCION e ot Lotz soume.
ARTISTICA EDUCATIVA|
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DOCENTE
R OMUNICAGION EFGaGRS v [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN | X e
EFECTIVOS, TENIENDO EN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO. EDUCATIVA|
CUENTA SITUACIONES DE DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN DOCENTE a8
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO X :q‘JGT/éngADES [ P— INSTITUCION NEDIL ALEXANDER JIMENEZ FLOREZ
PRODUCTIVO. EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION EDUCATIVA CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS DOCENTE
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE X aray PAPESE eseatior INSTITUCION e o Loy e
LOGICA Y RACIONALIDAD EDUCATIVA
Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el DOCENTE
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. X DEMOCRACIA DEMOCRACIA INSTITUCION N,E cnmix:::;z; mi:;im;?
EDUCATIVA
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y DOCENTE
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los X DEMOCRACIA |DEMOCRACIA INSTITUCION e o Loy s
derechos fundamentales en el trabaio EDUCATIVA|
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio DOCENTE
de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. X DEMOCRACIA DEMOCRACIA INSTITUCION N,Ecnmix::::;mi:xm;?
EDUCATIVA
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo DOCENTE
con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales X DEMOCRACIA DEMOCRACIA INSTITUCION N,Ecnmix::::;mi:xm;?
EDUCATIVA
Identificar la naturaleza de los deechos humanos y DOCENTE
fundamentales del trabajo. X DEMOCRACIA | pEMOCRACIA INSTITUCION el
! fund | EDUCATIVA
Ejercer der.echos " [Analizar relacion entre el trabajo y el desarrollo humano. DOCENTE
o e o X oEMOCRACK  |osmociaci INSTITUCIN DL AEUNDER eI rLoREL a
o ional EDUCATIVA
convenios internacionales. Relacionar, en el marco de los derechos humanos el desarrollo DOCENTE
social, la autonomia y la dignidad. X DEMOCRACIA DEMOCRACIA INSTITUCION mez::z:;miﬁiﬂmz
EDUCATIVA
Desarrollar los documentos relacionados con los derechos y las DOCENTE DML ALANDER JMENEZ FLOREZ
igaciones politicas, r i . sociales y de bienestar X DEMOCRACIA DEMOCRACIA INSTITUCION ~ CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
derivadas de las acciones EDUCATIVA
Argumentar el ejercicio de los derechos del trabajo como defensa DOCENTE DML ALYANDER JIMENEZ FLOREZ
de los mismos y expresion de la ciudadania laboral. X DEMOCRACIA DEMOCRACIA INSTITUCION - CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
EDUCATIVA
Dimensionar el ejercicio del derecho a la huelga. DOCENTE
X DEMOCRACIA  |DEMOCRACIA INSTITUCION el
EDUCATIVA
Integrar acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, DOCENTE DML ALYANDER JIMENEZ FLOREZ
la naturaleza y los valores de la convivencia social y ciudadania. X DEMOCRACIA DEMOCRACIA INSTITUCION ~ CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO.
EDUCATIVA
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y DOCENTE
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS X VATEMATICAS | ATewmaTICAS INSTITUCION Lo NGRS LOPEZ PULIDD.
PRODUCTIVO Y SOCIAL. EDUCATIVA|
Razonar cuantitativamente VERIFIC,AR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DOCENTE
frente a situaciones MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE X MATEMATICAS MATEMATICAS INSTITUCION NEDIL ALEXANDER JIMENEZ FLOREZ
susceptibles de ser abordadas LOS DIFERENTES CONTEXTOS EDUCATIVA - CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO .
de manera atica en =
contextos laborales, sociales y IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A DOCENTE NEDIL ALEXANDER JIVENEZ FLOREZ
personales. SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO X MATEMATICAS MATEMATICAS INSTITUCION _ CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS. EDUCATIVA
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y DOCENTE
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS X MATEMATICAS [ WATEMATICAS INSTITUCION e e
EDUCATIVA
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¢Estaenel
N L Curriculo de la IE? < . Docente Responsable [ Horas - resultado de Horas - resultado de HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje . ” Grado Area Asignatura EN GRADOS 10. 11 eprendizale IE Instructor Responsable aprendinaje SENA COMPETENCIA
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA DOCENTE O ALEAANDER JMENEZ FLOREZ
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL X EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO INSTITUCION _ CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL EDUCATIVA
Gestionar procesos propios de [ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON DOCENTE O ALEAANDER JMENEZ FLOREZ
la cultura emprendedoray  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS X EMPRENDIMIENTO  |EMPRENDIMIENTO INSTITUCION e ANDRe Loty ot
empresarial de acuerdo con el |DE MERCADO EDUCATIVA a8
perfil personal y los CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN DOCENTE
requerimientos de los contextos [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL X EMPRENDIMIENTO |EMPRENDIMIENTO INSTITUCION N ot
productivo y social. SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL EDUCATIVA
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON DOCENTE
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR X EMPRENDIMIENTO |EMPRENDIMIENTO INSTITUCION N ot
PRODUCTIVO Y SOCIAL EDUCATIVA
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO EDUCACION ETICA DOCENTE Ol ALEAANDER JMENEZ FLOREZ
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y X Y VALORES enca INSTITUCION o ANDRes Lot por
ARTISTICA HUMANOS EDUCATIVA
DESARROLLAR PROCESOS DE |APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL ) EDUCACION ETICA D°°‘"'g NEDIL ALEXANDER JIVENEZ FLOREZ
COMUNICACION EFICACES v | PESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN X ¥ VALORES enca INSTITUCION e ANDReS Loty ot
REOUERIMIENTOS DE CONTEXTO. EDUCATIVA
EFECTIVOS, TENIENDO EN - 1 S ODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN 8
CUENTA SITUACIONES DE EDUCACION ETICA DOCENTE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL y | SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO X A on erea INSTITUCION NEDIL ALEXANDER JIMENEZ FLOREZ
PRODUCTIVO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION. HUMANOS EDUCATIVA - CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS EDUCACION ETICA DOCENTE Ol ALEAANDER JMENEZ FLOREZ
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE X Y VALORES enca INSTITUCION e ANDRe Loty ot
LOGICA Y RACIONALIDAD HUMANOS EDUCATIVA
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS X o ETICA | ea m';fﬁz'g;" NEDIL ALEXANDER JIMENEZ FLOREZ
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE HUMANOS EDUCATIVA - CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
CONFLICTOS
» PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS DOCENTE
Enrique Low Murtra-Interactuar | NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD X AN ETICA | ca INSTITUCION NEDIL ALEXANDER JIMENEZ FLOREZ
en el contexto productivoy |y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE HUMANOS EDUCATIVA ~NANCY MARCELA DAVILA
social de acuerdo con principios 48
éticos para la construccion de [PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS EDUCACION ETICA DOCENTE NEDILALEXANDER JIVENEZ FLOREZ
una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA X Y VALORES €TicA INSTITUCION T AMILO ANDRLS LOPEZ PULIDD
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ HUMANOS EDUCATIVA
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
- DOCENTE
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE X Ezifgcﬁ'gg ETICA erea msgliuuéu NEDIL ALEXANDER JIMENEZ FLOREZ
PARA EL DESARROLLO SOCIAL. HUMANOS EDUCATIVA - CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
RESULTADOS DE . . DOCENTE
APRENDIZAJE ETAPA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS X 11 [especiaubap  |especiaLioad INSTITUCION NEDIL ALEXANDER JIMENEZ FLOREZ 864
PRACTICA COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION EDUCATIVA - CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDUCACION ETICA DOCENTE Ol ALEAANDER JMENEZ FLOREZ
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. X Y VALORES EDUCACION FISICA INSTITUCION - CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
HUMANOS EDUCATIVA
GENERAR HABITOS IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDUCACION ETICA DOCENTE NEDIL ALEXANDER JIVENEZ FLOREZ
SALUDABLES DE VIDA ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION X Y UALORES EDUCACION FisicA I:;LIZ:;I‘(’J: AL ANDRLS Lope? PULIBG
MEDIANTE LA APLICACION DE E?EOCDJ'IFCAE\;ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO 8
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD - DOCENTE
FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION | o BTG | ucacion Fisca INS$I$U’€I[0N NEDIL ALEXANDER JIMENEZ FLOREZ
PRODUCTIVOS Y SOCIALES, |FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL HUMANOS EDUCATIVA 7 CAMILO RUDRES LOPEEPULIDO
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA EDUCACION ETICA DOCENTE o ALEXANDER IMENEZ FLORE?
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE X Y VALORES EDUCACION FISICA INSTITUCION Lo Aot Lot soLme
HUMANOS EDUCATIVA
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PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCIGN EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Estaenel
N L Curriculo de la IE? < . Docente Responsable [ Horas - resultado de Horas - resultado de HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje . ” Grado Area Asignatura N GRADOS 10 11 eprendizale IE Instructor Responsable aprendinaje SENA COMPETENCIA
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN OMANIDADES E DOCENTE Ol ALEAANDER JMENEZ FLOREZ
INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU X INGLES INGLES INSTITUCION - CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS EDUCATIVA
PASADAS
COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN DOCENTE
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU HUMANIDADES E [\ .o INSTITUCION NEDIL ALEXANDER JIMENEZ FLOREZ
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E X INGLES EDUCATIVA - CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
INTERACTUAR EN LENGUA  |HISTORIAS DE VIDA.
INGLESA DE FORMA ORAL Y  [PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES DOCENTE
ESCRITA DENTRO DE BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN X HUMANIDADES E [\ .o INSTITUCION NEDIL ALEXANDER JIMENEZ FLOREZ
CONTEXTOS SOCIALES Y [DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA INGLES EDUCATIVA - CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
LABORALES SEGUN LOS  |COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 192
CRITERIOS ESTABLECIDOS | -OOMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN VANDADES E DOCENTE Ol ALEAANDER JMENEZ FLOREZ
POR EL MARCO COMUN ~ |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGAEN | X NoLes INGLES INSTITUCION e ANDReS Lot por
EUROPEO DE REFERENCIA  |UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO EDUCATIVA
PARA LAS LENGUAS. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN OMANIDADES E DOCENTE Ol ALEAANDER JMENEZ FLOREZ
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO X INGLES INGLES INSTITUCION ~ CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y EDUCATIVA
ESCRITA.
DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA DOCENTE
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE HUMANIDADES E STITUCIO! NEDIL ALEXANDER JIENEZ FLOREZ
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE X INGLES etes INSTITUCION - CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
VIDA EDUCATIVA
VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO DOCENTE O ALEXANO MENEZ FLOREE
CON LOS REQUERIMIENTOS. X INFORMATICA INFORMATICA "E“;L';:;""’: - CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO DOCENTE O ALEXANOT MENEZ FLORER
. U"I|IZar herramientas CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA. X INFORMATICA INFORMATICA INSTITUCION - CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
informéticas de acuerdo con las EDUCATIVA 48
necesidades de manejo de  [SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA DOCENTE O ALEXANO MENEZ FLOREE
informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO X INFORMATICA |INFORMATICA INSTITUCION ~ CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. EDUCATIVA
USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS DOCENTE O ALEXANO MENEZ FLOREE
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, X INFORMATICA | INFORMATICA INSTITUCION - CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. EDUCATIVA
Nombres Firma.
Rector Institucién educativa HECTOR ESAU CASAS ORTEGON Sor Gav Qa-, D
Lider de articulacion I.E BLANCA LAITON ABRIL lanca Gl atder DL
Coordinador Académico PEDRO JESUS CORREA DAZA g
SENA Coordinador Misional C Res. 04017 de 2009(Lider d :
oordinador Misional Centro Res. e Ider de W §/1
NIDIA MARISOL CASTRO Widea Waniasl ( aats
Articulacién) Widea st (adtis
CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO
Instructores Participantes
NEDIL ALEXANDER JIMENEZ FLOREZ
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